萬能高級工商職業學校98學年度特殊教育推行委員會實施計劃
                                    99年9月1日修正
壹：依據
一、特殊教育法第五條「各級主管教育行政機關提供普通學校輔導特殊教育學生支援服務辦法」第五條，設立任務編組之特教推行委員會。

二、中華民國九十一年八月六日教育部中部辦公室九一教中(一)字第○九一○五一四九五六號函辦理。

貳：宗旨

一、經由特殊教育的推行，建立個別化教育方案，並透過有效的教學方法，協助身心障礙學生克服困難，發揮潛能。

二、培養身心障礙學生良好的生活習慣、處事態度和健全的心理，加強溝通能力，以順利的融合社會，成為一個守法、守紀、獨立自主又能與人合作的現代國民。

參：組織架構








	嘉義縣私立萬能工商九十九學年度特殊教育推行委員會委員名單

	職稱
	職務
	姓名

	主任委員
	校長
	陳良境

	執行秘書
	輔導主任
	賴金木

	委員
	教務主任
	李聰男

	委員
	學務主任
	毛儀成

	委員
	總務主任
	林良平

	委員
	實習主任
	侯嘉福

	委員
	人事主任
	陳淑瑩

	委員
	會計主任
	鍾秀貞


	委員
	圖書館主任
	林昱岑

	委員
	主任教官
	辜瑞勳

	委員
	電機科科主任
	林英凱

	委員
	汽車科科主任
	劉子靖

	委員
	資訊科科主任
	黃一民

	委員
	資處科科主任
	許瑞益

	委員
	美容科科主任
	楊秀萍

	委員
	餐飲科科主任
	黃威嵐

	委員
	教師代表
	黃美菁

	委員
	教師代表
	陳育聖

	委員
	教師代表
	李建德

	委員
	教師代表
	莊啟棟

	委員
	教師代表
	蔡伊媜

	委員
	教師代表
	郭貞秀

	委員
	教師代表
	林倩如

	委員
	教師代表
	周宗錦

	委員
	教師代表
	王麗美

	委員
	家長會代表
	魏昭順

	委員
	特殊教育學生家長代表
	賴信廷

	委員
	特殊教育學生家長代表
	曾秋美


肆：共同工作與職掌

一、共同工作：
1.負責推動學校特殊教育工作。

2.建立學校特殊教育支援系統。

3.召開安置會議提供特教學生轉銜服務。

4.協助處理特殊教育學生申訴案件。

5.規劃教師特殊教育專業知能研習。

6.辦理校內特殊教育宣導活動等。
二、職掌：
	人  員
	職         掌

	校  長
	1.審核特教資源班之各項工作計畫，協調各有關人員，承辦各項相關業務。
2.召開特教推行委員會委員會議，協調各有關人員。

3.聘請特教專業教師，落實特殊教育之理念。。

4.辦理特教機構之聯繫合作事誼。

	教務處
	1.協助身心障礙學生之班級、課程安排。
2..提供並安排適合任教之任課教師。

3.身心障礙學生之成績處理與登錄。

4.提供各項教具、視聽器材和特別教室予身心障礙學生使用。

	學務處
	1.協助遴選具有特教理念之導師來接納身心障礙學生。
2.身心障礙學生出缺席之管理及獎懲記錄。

3.協助辦理特教學生校內外各項活動。
4.鼓勵社團擔任志工，輔導身心障礙學生。

5.參與身心障礙學生各項會議，提供專業諮詢；協助輔導特教學生。

	總務處
	1.改善校內設施，建立無障礙學習環境。
2.提供適當地點辦理特教學生教學。

3.協助特教各項設施之規畫、採購與維修。

4.特教設備及財產之登記與報銷。

	實習處
	1.協助一、二年級特殊教育學生職場參觀及見習。
2.開發實習職場。
3.提供身心障礙學生職場實習的機會。

4.提供身心障礙畢業生就業機會。

	輔導室
	1.推動身心障礙學生輔導工作計畫。
2..參與身心障礙學生之個案研討會議，提供輔導諮商技巧。

3.安排認輔教師，及學生之輔導事誼。
4.實施特殊教育學生相關議題之研習。

	圖書館
	1.鼓勵身心障礙學生參予各項圖書活動。
2.支援提供多媒體教材。
3.協助特殊教育宣導工作，落實"有愛無礙"的學習環境。

	人事室
	1.協助特教教師辦理支領特殊教育津貼等事宜。
2.提供特教教師進修的機會。

	會計室
	1.協助特教年度概算之編列。
2.執行特教業務經費專款專用。

	教官室
	1.建立學生良好的行為及紀律。
2.協助導師處理學生行為問題。

	各  科
科主任
	1.請任課教師給予適度的關懷及輔導學生。
2.指派有愛心的學生，擔任志工協助身心障礙學生。
3.輔導身心障礙學生，轉銜安置。
4.追縱身心障礙學生畢業後狀況，並轉知輔導室；以利即時通報。

	輔  導
教  師
	1.接受轉介及診斷鑑定工作。
2.擬訂個別教育計畫、實施教學與評量。

3.加強生活輔導及心裡輔導。

4.出席和特教班有關之各項會議。

5.擔任特教教師角色，增進學校教師間觀念的溝通及疑難問題的解決。

7.職場實習輔導。

8.畢業生的追縱輔導。

9.建立學生個案資料。
10.建立學生轉銜各項資料。

11.提供畢業生各項所需轉銜資料。

12.與家長保持聯繫，並實施親職教育。
13.實施行為改變技術，增強學生正向行為。
14.其他臨時性的工作。

	普通班
教  師
	1.無條件接納並輔導身心障礙學生。
2.安排合適的座位以利學生學習。

3.協調各任課教師接納身心障礙學生。

4.協調班上同學擔任身心障礙學生輔導員。

5.參加班上特殊學生個案研討會及個別化教育方案會議。

6.與相關單位保持聯絡，交換輔導心得。

7.參加研習，充實特教知能。

8.協助相關單位推展特殊教育相關之宣導活動。

	學  生
家  長
	1.觀察小孩在家及社區之適應情形，並隨時與教師聯絡，交換輔導心得。
2.參加與學生有關之會議，如：特殊教育推行委員會、IEP會議、轉銜輔導會議、
個案研討會議。
3.與教師配合做教學相關之事項。


    三、運作：

        1.每學期於期初及期末召開委員會議，由主任委員召集，研議學校特殊教育工作，並得視業務需要邀請相關人員列席。

        2.視特殊情形召開臨時會議。
伍：原則

一、班導師應隨時與各任課教師聯繫，以了解學生在學習上所遭遇的困難，以求解決之道。

二、對身心障礙學生，應視其特質及個別需要，安排學習活動，並加強培養學生之社會適應能及生活能力。

三、輔導內容應充份考慮各類學生之障礙程度、身心發展情形、學習能力等因素，而給予學生不同的個別輔導，適應其個別差異。

四、肢障學生應依其需要，請教務、總務處配合，安排適當教室，並請體育老師安排特殊課程。

五、聽障學生在班級上課時，為輔助其聽覺的缺陷，會同導師，對於座位的安排，應盡可能選擇適當的位置。

六、輔導老師密切與校護或相關醫師保持連繫，注意學生身心障礙之保健與安全。

七、導師應密切與家長保持聯繫，爭取家長的合作。

八、任課教師隨時對學生進行評價、記錄，以做為改進教學的參考。

九、相關教師應隨時與校內各單位保持聯繫，配合學校各項工作的進行。

十、任課教師應分工合作、密切配合、擬定教學計畫，彼此互相觀摩，舉辦個案研討會等。

十一、鼓勵學生多與他人溝通，培養其主動參與之精神。

陸：本實施計畫經特殊教育推行委員會委員會議決議後實施，修正時亦同。

特殊教育推行委員會�
�






主任委員－校長�
�






執行秘書－輔導主任�
�






委                  員�
�






教務主任


學務主任


總務主任


實習主任


人事主任


會計主任


圖書館主任


主任教官


各科科主任


教師代表


家長會代表


特殊教育學生家長代表











